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  Заработная плата является одним из основных индикаторов, характеризующих 

уровень жизни населения страны и определяющих дифференциацию доходов общества.  
Для получения информации, характеризующей дифференциацию работников по 

размерам заработной платы, Росстатом на выборочной основе 1 раз в два года прово-
дится федеральное статистическое наблюдение организаций о распределении численно-
сти работников по размерам начисленной заработной платы за апрель месяц, которое 
охватывает крупные и средние организации всех видов экономической деятельности и 
форм собственности. 

Согласно полученным данным выборочного обследования, средняя начисленная 
заработная плата работников, полностью отработавшим месяц, в апреле 2021 года по 
Хабаровскому краю составила 62,2 тыс. рублей. Доля работников, которым начислена 
заработная плата на уровне средней и ниже составила 63,9% (в апреле 2019 года – 
64,1%).  Центральную тенденцию ряда распределения работников характеризует медиа-
на – величина, находящаяся посередине ряда распределения (50% работников имеют 
заработную плату меньше этого значения и 50% работников – больше). Она составила 
50,2 тыс. рублей (в апреле 2019 года – 43,2 тыс.). 

Соотношение заработной платы крайних десятипроцентных групп обследованных 
работников (с наибольшей и наименьшей средней заработной платой) в апреле 2021г.  
составило 8,6 раза. Наибольший разрыв в оплате труда крайних десятипроцентных групп 
работников наблюдался в организациях следующих видов деятельности: «деятельность в 
области культуры, спорта, организации досуга и развлечений» (в 22,3 раза), «деятель-
ность по операциям с недвижимым имуществом» (в 14,8 раз),  «деятельность професси-
ональная,  научная и техническая» (в 10,8 раз); наименьший – «водоснабжение, водоот-
ведение, организация сбора и утилизация отходов» (в 4,3 раза), «растениеводство и жи-
вотноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих областях» (в 6,1 ра-
за). 

На долю 10% наиболее высокооплачиваемых работников приходилось, по данным 
обследования за апрель 2021г., 27,1% общей суммы средств, направленных на заработ-
ную плату, 10% наименее оплачиваемых – 3,2% . 

Удельный вес работников, которым была начислена заработная плата в апреле 
2021 г. от 100 тыс. до 200 тыс. рублей, в целом по краю составил 11,2%. Наибольший 
удельный вес работников, заработная плата которых  составила более 100 тыс. рублей, 
отмечен в организациях строительства – 29,8%, по добыче полезных ископаемых – 
26,5%, деятельности административной и сопутствующие дополнительные услуги-25,5%, 
деятельности профессиональной, научной и технической-20,3%. 

Численность  работников,  заработная плата которых была начислена на уровне 
стоимости одного фиксированного набора потребительских товаров и услуг, составила 
4,6% (за апрель 2021 г. стоимость одного фиксированного набора потребительских това-
ров и услуг  по краю составила 20716,6 рублей).   

Удельный вес работников организаций, имевших заработную плату ниже прожи-
точного минимума для трудоспособного населения (за 2021 г. – 17179 рублей) – 2,2%, 
свыше 5 прожиточных минимумов – 19,6%.  

В государственных и муниципальных организациях размер заработной платы со-
ставил на 20% меньше, чем в негосударственном секторе экономики  – 56,3 тыс. руб  про-
тив 70,7 тыс. рублей. 


