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               Приложение № 11
к приказу Управления Федеральной службы государственной статистики по Хабаровскому краю, Магаданской области, Еврейской автономной области и 

Чукотскому автономному округу

от «30» марта 2021 г. № 49 / II
ПОЛОЖЕНИЕ
о финансово-экономическом отделе 
Управления Федеральной службы государственной статистики по Хабаровскому краю, Магаданской области, Еврейской автономной области и Чукотскому автономному округу
I. Общие положения

1. Финансово - экономический  отдел (далее – Отдел) является структурным подразделением Управления Федеральной службы государственной статистики по Хабаровскому краю, Магаданской области, Еврейской автономной области и Чукотскому автономному округу (далее - Хабаровскстат). 
2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, изданными в пределах их компетенции, Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ,  Положением об Управлении Федеральной службы государственной статистики по Хабаровскому краю, Магаданской области, Еврейской автономной области и Чукотскому автономному округу, утвержденным приказом Росстата от 21.12.2018 г. № 755, приказами, инструкциями и указаниями Росстата и Хабаровскстата, а также настоящим Положением

3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими отделами Хабаровскстата, со специалистами Хабаровскстата в районах края, территориальными органами других федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Хабаровского края, органами местного самоуправления, полномочным представителем Президента Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе, общественными объединениями и иными организациями, расположенными на территории Хабаровского края.
4. Организационная структура Отдела определяется штатным расписанием Хабаровскстата, утвержденным в установленном порядке.

II. Задачи отдела
5. Основными задачами Отдела являются:

5.1. Организация работы по исполнению федерального бюджета на очередной финансовый год и на плановый период;

5.2. Организация работы по ведению бухгалтерского учета, внутреннему финансовому контролю, формированию бюджетной отчетности Хабаровскстата;

5.3. Общая организация работ по размещению заказов, подготовке, заключению и сопровождению государственных контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Хабаровскстата;
5.4. Организация работы по выполнению требований Федеральных законов, актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, актов Росстата, Хабаровскстата и других нормативных документов по вопросам, связанным с повседневной деятельностью отдела.
III. Функции отдела
6. Отдел осуществляет следующие функции:

6.1. В  части организации  работы  по формированию  и исполнению федерального бюджета на очередной финансовый год и на плановый период:
6.1.1. Составляет, готовит к утверждению, ведет текущую бюджетную смету, бюджетную смету статобследований и переписей Хабаровскстата посредством государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее – ГИИС Электронный бюджет) и осуществляет контроль за их исполнением;
6.1.2. Совместно с Административным отделом готовит и представляет в Росстат заявки о выделении дополнительного финансирования по всем направлениям расходов;
6.1.3. Осуществляет контроль за эффективным использованием бюджетных ассигнований (лимитов бюджетных обязательств);
6.1.4. Совместно с отделом информационно-статистических услуг осуществляет учет и контроль по администрируемым доходам федерального бюджета от оказания платных услуг по предоставлению статистической информации;
6.1.5. Готовит материалы для рассмотрения вопросов оплаты труда и премирования работников Хабаровскстата;

6.2. В части организации работы по ведению бухгалтерского учета, внутреннему финансовому контролю, формированию бюджетной отчетности Хабаровскстата:

6.2.1. Организует правильный и своевременный бухгалтерский учет фактов хозяйственной жизни, активов, обязательств, доходов, расходов, иных объектов, установленных федеральными стандартами; 

6.2.2. Подготавливает и организует исполнение заявок на кассовый расход бюджетных средств в соответствии с принятыми бюджетными обязательствами;
6.2.3. Обеспечивает контроль за правильностью оформления поступающих на оплату документов и законностью совершаемых фактов хозяйственной жизни; 

6.2.4. Обеспечивает исчисления и перечисления государственных налогов и платежей в государственный бюджет Российской Федерации;

6.2.5. Организует в установленном порядке проведение инвентаризации активов и обязательств Хабаровскстата;
6.2.6. Предоставляет необходимые документы для принятия решения о списании активов и обязательств Хабаровскстата;
6.2.7. Обеспечивает составление бухгалтерской (финансовой) отчетности Хабаровскстата и представление ее в установленные сроки в Росстат, в Управление федерального казначейства посредством ГИИС Электронный бюджет;
6.2.8. Подготавливает и представляет в Росстат Сведения о перечислении Хабаровскстатом в доход федерального бюджета средств от оказания платных услуг по предоставлению статистической информации;
6.2.8. Составляет и представляет в Росстат расчет потребности в финансовых средства на уплату налога на имущество и земельного налога;
6.2.9. Обеспечивает сохранность бухгалтерских документов.
6.3.
В части общей организации и координации работ по размещению заказов, подготовке, заключению и сопровождению государственных контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Хабаровскстата:

6.3.1. Разрабатывает совместно со структурными подразделениями предложения в прогноз социально-экономического развития Российской Федерации на очередной год и плановый период в части номенклатуры и объемов продукции, закупаемой для нужд Хабаровскстата;

6.3.2. Организует работу по формированию в установленном порядке  планов (план - графиков) размещения заказов на очередной год посредством ГИИС Электронный бюджет;

6.3.3. Осуществляет функции заказчика товаров (работ, услуг) по направлениям закупок, относящимся к сфере деятельности отдела в части: обоснования необходимости, формирования требований (разработки технических заданий) к предмету закупки и определения существенных условий исполнения государственных контрактов; определения квалификационных требований и критериев оценки заявок участников размещения заказов; приемки результатов исполнения государственных контрактов (договоров) с оформлением соответствующих актов сдачи-приемки;
6.3.4. Организует работу по ведению реестра (базы  данных) государственных контрактов;

6.3.5. Ведет реестр закупок, осуществленных без заключения государственных контрактов;

6.4. В части организации работы по выполнению требований Федеральных законов, нормативных документов Министерства экономического развития Российской Федерации, приказов Росстата, Хабаровскстата и других нормативных документов по вопросам, связанным с повседневной деятельностью управления:

6.4.1. Обеспечивает реализацию положений Федерального закона от 17 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

6.4.2. Проводит работу по профилактике коррупционных проявлений в управлении, обеспечению соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими запретов, ограничений, обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и урегулированию конфликта интересов на гражданской службе;

6.4.3. Организует  и контролирует соблюдение Служебного распорядка Росстата и Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики в Отделе;

6.4.4. Организует делопроизводство Отдела и контроль исполнения документов;

6.4.5. Рассматривает обращения граждан в установленные сроки;
6.4.6. Принимает участие в мероприятиях мобилизационной подготовки и гражданской обороне;

6.4.7. Обеспечивает в пределах своей компетенции соответствующий режим хранения и защиты персональных данных, информации, составляющей служебную, банковскую, налоговую, коммерческую тайну и иной конфиденциальной информации;

6.4.8. обеспечивает надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей работников Отдела, сохранность основных средств и имущества Хабаровскстата;

6.4.9. Обеспечивает техническую безопасность;
6.5. Общие вопросы:

6.5.1. Участвует в разработке программ и мероприятий по обеспечению сокращения расходов федерального бюджета.

IV. Отдел для осуществления своих задач и функций 
имеет право:
7. Запрашивать и получать в установленном порядке в пределах компетенции необходимые материалы от отделов Хабаровскстата, а также органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, общественных объединений и иных организаций.
8. Привлекать для осуществления отдельных работ независимых экспертов и других специалистов, в том числе на договорной основе, в установленном порядке.
V. Руководство отдела
9. Отдел возглавляет начальник финансово-экономического отдела Хабаровскстата (далее – начальник Отдела), который назначается на должность и освобождается от должности руководителем Хабаровскстата.
10. Начальник Отдела отвечает за успешное выполнение задач и функций, возложенных на Отдел.

11. Начальник Отдела имеет заместителя, назначаемого на должность и освобождаемого от должности руководителем Хабаровскстата по представлению начальника Отдела.

12. Начальник Отдела:
12.1. Распределяет должностные обязанности между работниками Отдела;
12.2. Организует деятельность Отдела по выполнению возложенных на Отдел задач и функций;
12.3. Дает указания в пределах своих полномочий, организует и проверяет их исполнение;
12.4. Несет ответственность за выполнение задач, возложенных на Отдел;
12.5. Взаимодействует с отделами Хабаровскстата;
12.6. Взаимодействует (в том числе ведет переписку) с управлениями Росстата, территориальными органами Росстата, со структурными подразделениями других органов исполнительной власти в соответствии с его компетенцией;
12.7. Обеспечивает в пределах своей компетенции рассмотрение индивидуальных и коллективных обращений граждан и организаций и подписывает ответы на них;
12.8. Обеспечивает проведение мероприятий, связанных с прохождением государственной гражданской службы, в том числе представляет предложения руководителю Хабаровскстата о назначении на должность и об освобождении от должности, о временном исполнении обязанностей, о повышении квалификации, поощрении служащих Отдела и наложении на них взысканий;
12.9. Планирует свою деятельность с учетом необходимости участия в мероприятиях, проводимых руководителем Хабаровскстата, а также (по его поручению) в иных мероприятиях;
12.10. Представляет документы к заседаниям коллегии Хабаровскстата в соответствии с планом работы коллегии;

12.11. Организует работу по исполнению поручения и несет ответственность за его исполнение, в случае указания в поручении первым или обозначении словом «созыв» («ответственный»);
12.12. В случае если поручение выходит за пределы компетенции Управления, обеспечивает его исполнение в пределах установленной компетенции;

12.13. Вносит в установленном порядке руководителю Хабаровскстата предложения об изменении структуры, численности и штатного расписания Управления.
13. Начальник Отдела осуществляет также иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентом Хабаровскстата, должностным регламентом и решениями руководства Хабаровска.

14. На время отсутствия начальника Отдела исполнение его обязанностей временно возлагается на его заместителя.

VI. Взаимодействие с управлениями Росстата и отделами Хабаровскстата

15. Отдел при реализации своих функций взаимодействует с управлениями Росстата и отделами Хабаровскстата, а также с федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления.
16. В этих целях Отдел:
16.1. Осуществляет  методическое руководство вопросами, связанными с реализацией полномочий Отдела;

16.2. Участвует в обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Отдела, на совещаниях и заседаниях расширенной коллегии Хабаровскстата;
16.3. Рассматривает и подготавливает ответы на обращения других территориальных органов государственной статистики, на запросы Росстата по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела; 

16.4. Участвует в разработке учебных планов и программ повышения квалификации, переподготовке специалистов органов государственной статистики и их реализации.

